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La visite de reprise, pour quoi faire ?

dans certaines conditions,
apreés un arrét de travail,
que la reprise au poste ne
présente pas de risque pour
la santé du travailleur ou
celle de ses collégues.

Visite de reprise
apres un arrét de travail

S'assurer

que le poste de travail repris
par le travailleur, ou le re-
classement envisagé conjoin-
tement avec I’employeur, est
compatible avec I’état de
santé du travailleur.

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL Q
DE L’ETAT DE SANTE

Préconiser

Paménagement, 'adapta-
tion du poste ou le reclas-
sement du travailleur si cela
s’avére nécessaire ainsi
que les mesures de préven-
tion adaptées.

un éventuel
avis d'aptitude.

Qui est
concerné
par la visite
de reprise ?

Le travailleur bénéficie
obligatoirement de cet
examen médical

® aprés un congé
maternité ;

e aprés une absence
pour cause de mala-
die professionnelle ;

® aprés une absence
d’au moins trente
jours pour cause
d’accident du tra-
vail ;

e apres une absence
d’au moins soixante
jours pour cause de
maladie ou d’accident
non professionnel

Pour plus d’informations sur la visite de

La visite
de reprise,
comment
ca se passe ?

Un examen médical

a linitiative de Pemployeur
Dés que I’employeur a
connaissance de la date de

fin de l’arrét de travail, il saisit
le Service de Prévention et de
Santé au Travail, pour organiser
la visite de reprise. Cet examen
médical a lieu le jour de la
reprise effective du travail, ou au
plus tard dans un délai de

huit jours suivant la reprise.

Dans le cas d’un arrét
de moins de 30 jours
pour accident du travail
la visite de reprise
n'est pas obligatoire

En revanche, I'employeur
informe le médecin du travail
de tout arrét de travail d’une
durée inférieure a trente
jours pour cause d’accident du
travail afin de pouvoir apprécier,
notamment, 'opportunité

d’un nouvel examen

médical et, avec I’équipe
pluridisciplinaire, de préconiser
des mesures de prévention

des risques professionnels.

V. 4

reprise aprés un arrét de travail, contactez
votre Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI).

Les coordonnées des SPSTI de Paca-Corse sur presanse-pacacorse.org
(rubrique "Le réseau”) ou en flashantce QR Code
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La visite de mi-carriere

La visite de mi-carriére, pour quoi faire ?

Faire bénéficier Evaluer

le travailleur, autour de ses 45 ans, les éventuels risques de dé-
d’un temps d’échange personna- sinsertion professionnelle,
lisé avec un professionnel de la en prenant en compte 'évolu-
santé au travail sur son état de santé tion prévisible de ses capacités
et son poste de travail, afin de favori- en fonction de son parcours
ser la poursuite de sa carriére profes- professionnel, de son age et de
sionnelle en bonne santé. son état de santé.

Sensibiliser

le travailleur aux

enjeux du vieillissement
au travail et a la
prévention des risques
professionnels.

Quand I’examen est assuré

par I'infirmier, celui-ci réoriente
le travailleur vers le médecin

du travail si nécessaire, et
notamment en vue d’un éventuel
aménagement de poste.

La visite de
mi-carriére,
comment
ca se passe ?

Un examen médical vers
45 ans

Il appartient a I’'employeur

de solliciter le rendez-vous.

Son Service de Prévention

et de Santé au Travail peut

le lui rappeler grace aux
informations en sa possession.
Cet examen médical peut

étre anticipé et organisé

Qui est
concernépar
la visitede
mi-carriere?

Des mesures adaptées

Le médecin du travail peut
proposer en cas de besoin,

par écrit et aprés échange avec
le travailleur et 'employeur,

des mesures adaptées :
aménagement du poste

de travail, aménagement

du temps de travail, etc.

A la demande du travailleur

Tout travailleur, entre
ses 43 et 45 ans,

ou a une échéance
déterminée par accord
de branche.

conjointement avec une autre
visite médicale, lorsque le
travailleur doit étre examiné par
le médecin du travail dans les
deux ans avant I'échéance
prévue.

Linfirmier en santé au travail
peut aussi intervenir en
recueillant des informations
en amont de la visite ou
méme la réaliser entierement
sur protocole médical.

concerné, le référent handicap
quand il existe, participe a ces
échanges (légalement, ce dernier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'au moins

250 salariés) ; il est alors tenu

a une obligation de discrétion

a I’égard des informations

a caractére personnel gu’il est
amené a connaitre.

Pour plus d’informations sur la visite de mi-carriére,
contactez votre Service de Prévention et de Santé au
Travail Interentreprises (SPSTI).

Les coordonnées des SPSTI de Paca-Corss sur presanse-
pacacorse.org (rubrique "Le réseau”) ou en fiashant ce QR Code
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Suivi post-exposition :
@ la visite de fin de carriere

La visite de fin de carriére, pour quoi faire ?

Etablir Mettre en place

une transition
du suivi indivi-
duel de I'état de
santé du travailleur
entre sa période

une tracabilité et
un état des lieux,

a date, de certaines ex-
positions aux facteurs
de risques profession-

au moment de Ia retraite
une surveillance médi-

cale en lien avec le médecin
traitant et le médecin conseil

d’activité et sa
retraite.

Qui est
concerné par
la visite de fin
de carriéere ?

Organisée au moment
du départ en retraite,
Ia visite de fin de car-
riére est destinée aux
travailleurs ayant été
exposés a un ou plu-
sieurs risques profession-

nels pour leur santé ou leur
sécurité. Plus précisément,

il s’agit :

» des travailleurs bénéfi-

ciant ou ayant bénéficié
d’un Suivi Individuel
Renforcé, au titre de
I’exposition aux risques
suivants : amiante, plomb,
agents cancérogénes,

nels auxquels a été
soumis le travailleur.

de la CPAM si les expositions
rencontrées au cours de la
carriére le requiérent.

mutagenes ou toxiques
pour la reproduction,
agents biologiques des
groupes 3 et 4, rayonne-
ments ionisants, risque
hyperbare, risque de
chute de hauteur lors des
opérations de montage
et de démontage d’écha-
faudages ;

« des travailleurs ayant été
exposé a un ou plusieurs
de ces risques profes-
sionnels, avant la mise en
ceuvre du Suivi Individuel
Renforcé selon les textes
(2017).

des démarches

a effectuer

pour bénéficier
d’une surveillance
post-professionnelle.
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Participation au rendez-vous

de liaison entre 'employeur et
le salarié pendant I'arrét de travail

Le rendez-vous de liaison, pour quoi faire ?

un contact entre le salarié et
Pemployeur pendant I’arrét de

travail pour anticiper les suites.

Qui est
concerné par
le rendez-vous
de liaison ?

Tout salarié en

arrét de travail
d’une durée d'au
moins 30 jours

peut bénéficier d’un
rendez-vous de liaison.

Facultatif, le rendez-
vous de liaison est
organisé a l'initiative
de I'employeur ou du
salarié et toujours avec
son accord.

Informer

des mesures d’accompagnement
mobilisables : visite de pré-reprise,
mesures d’aménagement du poste

ou du temps de travail.

Préparer

le retour du salarié
dans I'entreprise

ou son éventuel
reclassement.

Le rendez-vous
de liaison,
comment
ca se passe ?

Un rendez-vous
sans caractére médical

Ce dispositif issu de la loi
Santé-Travail n’est pas un
rendez-vous médical, mais
une rencontre, facultative,
organisée entre 'employeur
et le salarié en arrét de travail.
Suivant la situation et les
éventuels besoins identifiés,

le Service de Prévention et de
Santé au Travail peut y étre

associé sous différentes formes.

Qui organise le rendez-
vous de liaison ?

Le rendez-vous de liaison

est organisé a l'initiative

de I'employeur ou du salarié.
L'employeur doit informer

le salarié de son droit

de solliciter I'organisation de

ce rendez-vous. Le salarié
peut refuser de se rendre

a ce rendez-vous.

Le salarié peut également
demander a étre accompagné
du référent handicap quand

il existe (Iégalement, ce dernier
doit étre désigné dans

toute entreprise d'au moins
250 salariés). Ce référent

est tenu d'une obligation

de discrétion dans ce cadre.

Un rendez-vous
d’information pour le salarié

Le rendez-vous de liaison
permet d'informer le salarié sur
les possibilités de bénéficier :

e d'actions de prévention de la
désinsertion professionnelle,
telles que I'essai encadré, la
convention de rééducation
professionnelle ou le projet
de transition professionnelle.

e d'une visite de pré-reprise,

a l'occasion de laquelle le
médecin du travail vérifie
|'adaptation du poste de travail
et I'état de santé du salarié.

Pour plus d’informations sur la participation au rendez-vous de liaison,
entre 'employeur et le salarié pendant l'arrét de travail, contactez votre
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Les coordonnées des SPSTI de Paca-Corse sur
presanse-pacacorse.org (rubrique "Le réseau”)
ou en flashantce QR Code
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La visite a la demande

La visite a la demande, pour quoi faire ?

une possibilité permanente
de rencontre avec un
professionnel de santé au
travail en complément du suivi
de I'état de santé périodique.

Anticiper et prendre
en charge

de maniére précoce,

les difficultés rencontrées
par le travailleur, en lien
avec sa santé.

Proposer

un accompagnement
personnalisé au
travailleur.

Vos Services de Prévention
ef de Santé au Travall & vos cotés

ASSURER LE SUIVI INDIVIDUEL
DE L’ETAT DE SANTE

Sensibiliser

le salarié

et 'employeur

sur les moyens de
prévention a mettre
en ceuvre.

La visite a
la demande,
comment
ca se passe ?

Une visite a la demande du
travailleur, de I'employeur ou
du médecin du travail

Indépendamment des examens
d'aptitude a I'embauche et
périodiques ainsi que des visites
d'information et de prévention, le
travailleur bénéficie, a sa demande
ou a celle de I'employeur, d'un
examen par le médecin du travail ou
par un autre professionnel de santé

de I'équipe pluridisciplinaire.

Le médecin du travail peut
également organiser une visite
médicale pour tout travailleur

le nécessitant.

A Fissue de la visite 4 la demande,
le médecin du travail peut se
rapprocher de I'employeur afin de
mettre en place, le cas échéant,

les aménagements nécessaires

au maintien dans I'emploi du
salarié. Une étude du poste de
travail peut étre réalisée pour
rechercher les solutions les plus
adaptées a la situation du travailleur
et de I'entreprise (équipements
ergonomiques, horaires de travail...).

Quels motifs peuvent donner
lieu a une visite

Qui est
concerné par
la visite a

la demande?

Tous les travailleurs
peuvent bénéficier d’'une
visite a la demande.

!
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a la demande ?

Le travailleur peut solliciter

une visite a la demande pour
évoquer tout probléme de santé
(physique ou psychologique)

qui serait en relation avec son
travail ou qui pourrait retentir sur
celui-ci. Cette demande est faite
dans I'objectif d’engager une
démarche de prévention et de
bénéficier d’un accompagnement
personnalisé. La demande de

visite par le travailleur ne peut
motiver aucune sanction.
L’employeur peut également
demander cette visite lorsqu’un
salarié présente des difficultés qui
peuvent étre en lien avec sa santé
et qui peuvent affecter son travail.
Plusieurs signaux d’alerte peuvent
inciter 'employeur a effectuer cette
démarche : arréts de travail répétés,
arrét longue maladie, difficultés
rencontrées au poste, etc.

Le médecin du travail peut aussi
organiser une visite a sa demande,
parce qu’il estime nécessaire de
réaliser une rencontre, en vue

de mieux préserver la santé du
travailleur, sans qu’il n’ait a justifier
du motif auprés de 'employeur.

Les modalités pratiques
de la visite a la demande

La visite a la demande est
demandée a tout moment, en
dehors des situations d’arrét

de travail.

Le temps et les frais de transport
nécessités par cette visite et

par les éventuels examens
complémentaires sont pris en
charge par I'employeur. Le contenu
de toutes les visites est confidentiel.

Pour plus d'informations sur la visite a la demande, contactez votre
Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Lescoordonnées des SPSTI de Paca-Corse sur presanse-pacacorse.org
(rubrique "Le réseau") ou en flashantce QR Code
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Suivi périodique de I'état
E,/ de santé du travailleur

Le suivi périodique de I’état de santé, pour quoi faire?

en connaissance des risques le travailleur, au regard le travailleur des aménagements
de I’'entreprise, que le poste de la connaissance de sur les moyens de poste, dans

du travailleur n’est pas son état de santé, sur les de prévention certains cas. Le cas
de nature a porter atteinte risques éventuels auxquels a mettre en échéant statuer

a sa santé et que celui-ci I’expose son poste de travail, ceuvre. sur un avis

n’est pas atteint d’une affection et le cas échéant, sur le suivi d'adptitude
dangereuse pour les autres. médical nécessaire. ou d'inaptitude.

Le Suivi du travail en fonction des risques, pas une durée de trois ans.
pelp = de I’dge, ou des situations Sont notamment concernés :
perIOdlque {handicap, grossesse,...). les travailleurs handicapés,
L )4 74 A ces occasions, les professionnels les travailleurs titulaires d’une
de I etat de Sante, de santé prennent enpcompte les pension d’invalidité et les
comment ga se conditions de travail, I'dge et I'état travailleurs de nuit.

de santé du travailleur, ainsi que

les risques auxquels il est exposé ) B
pour conseiller au mieux. Pour le travailleur exposé

a des risques particuliers
TR * Un suivi individuel renforcé

passe ?

Il consiste en des examens
meédicaux réalisés par un médecin

du travail ou des visites par Pour le travailleur non exposé de son état de santé est mis
un infirmier en santé au travail & a des risques particuliers SR e, C,%.SU“I” d(fothtO':;e i
périodicité fixée par le Code du ¢ Une visite d’information et :?:ar};irl‘en;? el:w?)au car? elrgalrsé
Travail ou adaptée par le médecin, de prévention renouvelée

par le médecin du travail.

Cet examen médical d'aptitude
est renouvelé au moins tous
les quatre ans. En outre, deux

périodiquement. Apreés la visite
d’information et de prévention
initiale, le travailleur bénéficie
d’un renouvellement de cette 5

. z - g ans aprés chague examen
Qui est concerné visite selon une périodicité qui médical d’aptitude, une visite

par le suivi N péut pas SxGader cing ans. intermédiaire est effectuée par

Le délai entre deux visites est ; .
i H e . : ; ) un professionnel de santé, sous
périodique AR/ S IR ass U I'autorité du médecin du travail.

B d en compte les conditions
de ’état et g bl ,
d té ? ge tralva_n[, b eltat S Senic Les risques concernés sont
e sante ¢ u salarie, ainsi que les risques notamment I'amiante, le plomb,

auxquels il est expose. les agents cancérogeénes,
mutagénes ou toxiques pour

la reproduction, les agents
biologiques des groupes 3 et 4,
les rayonnements ionisants,

le risque hyperbare, le risque
de chute de hauteur lors

des opérations de montage et
de démontage d’échafaudages.

Tous les travailleurs sont
concernés par le suivi
périodique de I'état de santé.
Ce suivi est organisé selon
des modalités distinctes
en fonction des risques
auxquels le travailleur

est exposé a son poste

de travail.

Un suivi adapté pour certaines
catégories de travailleurs.

Tout travailleur dont I'état

de santé, I'age, les conditions

de travail ou les risques
professionnels auxquels il est
exposé le nécessitent, bénéficie
de modalités de suivi adaptées
selon une périodicité qui n’excede

V1072022

Pour plus d'informations sur le suivi périodique de I'8tat de santé du travailleur,
. contactez volre Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Lescoordonnées des SPSTI de Paca-Corse sur presanse-pacacorse.org
(rubrique "Le réseau”) ou en flashantce QR Code
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pendant I'arrét de travail

La visite de pré-reprise, pour quoi faire ?

pendant I'arrét de travail les
conditions qui faciliteront un retour
au poste le moment venu ou un
éventuel reclassement compte tenu
de I’état de santé du travailleur.

Favoriser

le maintien dans
Pemploi des travailleurs
et éviter la désinsertion
professionnelle.

Préconiser

le plus tét possible
d’éventuels aménagements
de poste de travail,

un reclassement ou des
formations professionnelles.

La visite I
de pré-reprise,
comment
ca se passe ?

Un examen médical avant

Ia reprise du travail

La visite de pré-reprise est
réalisée pendant la période de
I’arrét de travail, notamment
pour étudier Ia mise en ceuvre
d'éventuelles mesures

Qui est
concerné

par la visite de
pré-reprise ?

Tout travailleur peut
bénéficier de la visite
de pré-reprise dans
le cas d’un arrét

de travail d'au
moins 30 jours.

d’adaptation individuelles

du poste de travail.

Au cours de cet examen

meédical, le médecin du

travail peut recommander :

e des aménagements
et adaptations du
poste de travail ;

e des préconisations
de reclassement ;

e des formations profes-
sionnelles a organiser en vue
de faciliter le reclassement
du travailleur ou sa
réorientation professionnelle.

A cet effet, il peut s’appuyer
sur le service social du travail
du Service de Prévention

et de Santé au Travail ou

sur celui de I'entreprise.

A llissue de cette visite, et
sauf opposition du travailleur,
le médecin du travail informe
I’employeur et le médecin-
conseil de ses éventuelles
recommandations, afin que

toutes les mesures soient mises

en ceuvre en vue de favoriser
le maintien dans I’emploi.

Pour plus d’informations sur la visite de
pré-reprise pendant l'arrét de travail,
contactez votre Service de Prévention et de
Santé au Travail Interentreprises (SPSTI).

Lescoordonnées des SPSTI de Paca-Corse sur presanse-pacacorse.org
(rubrique "Le réseau”) ou en flashantce QR Code

Nouveauté 2022

Loi santé au travail

La loi a ramené de 3 mois

a 30 jours la durée de
Parrét de travail au-dela de
laquelle le travailleur peut
bénéficier d’un examen de
pré-reprise. Ces dispositions
sont applicables aux arréts
de travail commengant a
compter du 1¢" avril 2022.

Qui sollicite Ia visite

de pré-reprise ?

La visite de pré-reprise

peut étre a I'initiative :

e du travailleur ('employeur
informe le salarié des
modalités de cette visite),

* du médecin traitant,

¢ du médecin-conseil
des organismes de
sécurité sociale,

e du médecin du travail

P
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